
D e i n e  A u f g a b e n

D e i n  P r o f i l

Updates, Hosting, Servicespatches, On Premise
und Cloudservices sind keine Fremdwörter für Dich
Führungserfahrung (Teamführung, Koordination) in
einem technischen Bereich
Fähigkeit, Menschen zu motivieren und zu führen
Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten
Fähigkeit, Prioritäten zu setzen und eine hohe
Entscheidungsfindungskompetenz
Organisations- und Zeitmanagementfähigkeiten –
Du verlierst nie den Überblick
Interesse für neue Technologien und einen starken
Willen sich technologisch weiterzuentwickeln

TEAMLEAD SAP
BASIS ENGINEERS 

Gemeinsam mit Deinem Team betreust Du
die aktive Umsetzung von Installationen,
Optimierungen und Weiterentwicklungen
von SAP Systemlandschaften on Premise
und in der Cloud (Windows, Linux, HANA,
MaxDB, uvm.)
Administration der bestehenden SAP
Systemlandschaften (Releasewechsel,
Support Package Updates, System- und
Mandantenkopien, Performanceanalysen,
etc.)
Verantwortlich für die fachliche Leitung
des SAP Basis Teams
Du bist der zentrale Ansprechpartner für
alle Anfragen im Bereich SAP Basis
Weiterentwicklung der Teammitglieder,
führen von Mitarbeitergesprächen und
Vereinbarung von individuellen
Zielvereinbarungen
Priorisierung von Aufgaben innerhalb des
Teams
Auslastungskoordination und enge
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen,
um sicherzustellen, dass Projekte den
vereinbarten Anforderungen und Terminen
entsprechen
Reporting an die Geschäftsführung

Ü b e r  u n s

Wir bieten professionelle IT-Dienstleistungen für
namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel.
Dabei reicht unser Leistungsspektrum von Consulting
und Lösungsdesign über Implementierung und
Projektmanagement bis hin zu Betrieb und Support.
Als größtes SAP-Systemhaus Österreichs, das bereits
mehrfach als „Partner of the Year“ ausgezeichnet
wurde, realisieren wir zudem innovative und
anspruchsvolle Projekte im SAP-Umfeld.

Für die ausgeschriebene Stelle bieten wir je
nach Qualifikation und Erfahrung ein
Jahresgehalt ab Brutto € 70.000,- bei Vollzeit
Beschäftigung im Ausmaß von 38,5
Wochenstunden.

Z u s ä t z l i c h e  I n f o r m a t i o n e n

Die Weiterentwicklung des SAP Teams maßgeblich
mitzugestalten
Die Möglichkeit, in einer flachen Hierarchie und in
einer Unternehmenskultur, die viele Freiräume
lässt, tätig zu sein
Eine vielseitige und herausfordernde
interdisziplinäre Führungsaufgabe in einer
angenehmen Arbeitsatmosphäre und einem hoch
qualifizierten Team
Hybrid Working zur Vereinbarkeit von Privatleben
und Beruf
Diverse Benefits (mitfinanziertes Mittagessen,
Rabatte…)

D a r a u f  k a n n s t  d u  d i c h  f r e u e n


